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BHV en Siamese tweelingen

[:T=eTl6] Op 7 mei namen bijna veertig VBN-leden en enkele andere
relaties deel aan een fascinerende bijeenkomst in het Leids Universi-

tair Medisch Centrum.

Naast boeiende en inspirerende
presentaties over het functioneren
van een groot ziekenhuis onder
crisisomstandigheden, werd een
bezoek gebracht aan het Anato-
misch Museum van het LUMC.
Bijzonder, want dit museum is
normaal alleen toegankelijk voor
medici en studenten. Te zien waren
soms eeuwenoude preparaten van
de meeste uiteenlopende geneti-
sche missers, zoals Siamese
tweelingen, embryo’s met een
gigantisch waterhoofd, bizarre
gezwellen en voor de rokers: het

verschil tussen gezonde en ver-
rookte longen. Het vakinhoudelijke
werd door gastheer Piet van
Egmond en BHV-codrdinator Jan
Snijder toegelicht aan de hand van
een brand, die 5 februari dit jaar
woedde in een technisch gebouw
naast het LUMC. Daarnaast werd
verteld hoe het ziekenhuis voorbe-
reid moet zijn op externe calamitei-
ten, zoals het uitbreken van een
pandemie. Wij danken Piet van
Egmond, Jan Snijder en de rondlei-
ders in het museum voor de bijzon-
der geslaagde dag.

Waardeoordeel en Huisvesting

In mijn dagelijkse praktijk kom ik
regelmatig security managers
tegen die
‘gehuisvest’ zijn
in een kantoor-
tuin van een
afdeling IT of de

Als argument
hoor ik dan dat
de security
manager tussen
de mensen wil zxtten De waarheid
is vaak anders, in de meeste
gevallen vindt de baas van de
security manager dat zijn security
manager best in een kantoortuin
kan zitten, een eigen kamer is
alleen voor de directieleden. Dat
dit een zeer slechte manier van
huisvesten is lijkt mij duidelijk,
security managers gaan immers

afdeling facilities.

om met gevoelige informatie die
niet zomaar door een kantoortuin
mag slingeren. Vergeet niet dat
een werkplek in een kantoortuin
anderen in uw professionele
werkomgeving opvalt en dat deze
personen daardoor geen vertrou-
welijke informatie met u als security
manager willen delen. (Als u in een
soortgelijke situatie zit dan kunt u
overwegen uw baas te informeren
dat u niet meer in kunt staan voor
geheimhouding.
Geheimhouding in een kantoortuin
is onmogelijk! Men zou kunnen
stellen dat men een waardeoordeel
over de graad van beveiliging van
uw organisatie kan geven door te
kijken naar de huisvesting van de
security manager.
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